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Formation
en alternance

] = BEPA travaux agricoles et conduite
CULTIVONS LEs REussiTes ; j ; (TR e, 4 d’engins (a I'issue de la classe de premiére)
e B T = Attestation C.A.C.E.S. (Certificat ' Aptitude
a la Conduite En Sécurité)

= Certiphyto

= SST (sauveteur secouriste du travail)
= Capacite a l'installation

= Voyage pédagogique dans un
Pays Européen

= Scolaire en formation par alternance La formation en

ou en contrat d'apprentissage
= Possibilité de bénéficier de
bourses et aides de I'Etat E choisissant la voie de l'alternance, vous alliez la
= T 2 mens EemEiar nformation et 'expérience du terrain. En entreprise,
' vous étes formés progressivement a un métier avec . . .
B N prog L. , Formation sur une durée de 3 ans (1850 h minimum)
I'aide d'un maitre de stage ou tuteur expérimenté. |l vous . . .
au rythme d’une semaine au centre de formation

Q‘P Admigsion [prereqms transn,let son savoir fa_lre et vous aide a develqpp_er VOS i ine a deux semaines en entreprise.
compétences professionnelles. Vous entrez ainsi avec

les meilleurs atouts dans la vie active. = Seconde (16 semaines au centre de formation)
= Premiére (19 semaines au centre de formation)
= Terminale (19 semaines au centre de formation)

Le rythme de

= Public : Filles ou gargcons

= Seconde : sortir de 3*™ générale ou
de I'enseignement agricole

= Premiere : Apres une seconde
productions végétales -
agroéquipement, seconde

productions animales, B.PA., B.P, = Communiquer dans un contexte social et professionnel en mobilisant des références culturelles
C.APA2

= Entretien individuel avec le jeune et

. . | | A cité
sa famille ou son représentant Deévelopper sa motricité
= Bulletin de notes & lettre de motivation = Mettre en ceuvre des savoirs et savoir-faire scientifiques et techniques

= Modalités et délais d’acces : = Caractériser le fonctionnement des matériels, équipements et outils en situation professionnelle
Début du cycle de formation fin ao(it, = Situer I'entreprise dans son environnement socio-professionnel et communiquer en situation
début septembre. professionnelle
(Entrée permanente possible en cours de formation) = Assurer la maintenance d'un parc d’agroéquipements

= Participer a la gestion d’un parc d'agroéquipements
(/ e " = Conduire un chantier d’opération culturale et réaliser en sécurité des travaux mécanisés

= S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

= Communiquer dans une langue étrangére dans les situations courantes de la vie professionnelle

= Bac Pro Agroéquipement : diplome
d'état (délivré par le Ministére de Contenu de la
I'Agriculture)

= Obtenu a partir :
o G TR Gamibi @ Cans o fErmEiE » Modules d’enseignement général » Modules d’enseignement professionnel

® 5 épreuves finales, accordant une importance = Langue francaise, langages, éléments d’une = Caractéristiques de fonctionnement de différents
4 la formation technique culture humaniste et compréhension du monde matériels, outils et équipements
= Langue et culture étrangeres = Chantier d'opérations culturales
Vers quels L] MotriciFé! s’anté et socialisati[?n par Ia.pljatique L] Maintepance des m?tériells, qutils et équipements
Q’_,, des activités physiques, sportives, artistiques et = La gestion du parc d’agroéquipements
v d’entretien de soi = Module d’adaptation professionnelle
= Culture scientifique et technologique

= Salarié d’entreprise de travaux agricoles

ou de CUMA » Méthodes mobilisées Q;,

B cinaire dans les secteurs = Cours en présentiel, atelier et parcelle de
produc'flqn, corpmermallsatlon ou service terrain pédagogique ETEE  Ginie Des Equipements
! agricole = Pédagogie de I'alternance Agricoles, Analyse et Conduite des

= Exploitant agricole Systémes d'Exploitation, Agronomie,
Productions Végétales, ...

= Certificat de Spécialisation, Certificat de
Qualification Professionnelle, ...

m Ve active
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